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L’Associazione Centro Studi I.D.l. in attuazione dell’Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Costituzione

Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”,

VISTO il DDG 1095 del 11.10.2023 di Approvazione dell’Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Costituzione
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati
al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”;

VISTO il DDG 1210 del 31.10.2023 di Revisione dell’Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027;

VISTO il Vademecum per I'attuazione del PR FSE+ Sicilia

VISTO I’'art. 6 dell’Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 secondo cui “.. nel rispetto di quanto previsto
dall’art.73 paragrafo 2, lett. a) del Reg. (UE) n.2021/1060, per ciascun percorso formativo le ore di docenza
complessivamente erogate dovranno soddisfare i requisiti minimi previsti per i docenti, definiti in funzione del
livello EQF (European Qualification Framework) del profilo oggetto del percorso, di sequito riportati:

Tabella n. 1 — Requisiti minimi dei docenti per attivita formative

Livello FASCE PROFESSIONALI DOCENTI

EQF A | B C
2e3 Minimo 40 % ore docenza Massimo 60 % ore docenza| Massimo 25 % ore docenza
4eb5 Minimo 45 % ore docenza Massimo 55 % ore docenza| Massimo 20 % ore docenza
6e7 Minimo 60 % ore docenza Massimo 40 % ore docenza| Massimo 15 % ore docenza

Le fasce professionali dei docenti sono quelle previste e disciplinate dal paragrafo 8.2 del vigente Vademecum
per I'attuazione del PR FSE+ Sicilia. In tal senso la scelta dei docenti ricavata dal Sistema SARF (Sistema Albo
Registro Formatori) dovra essere integrata nella istanza on line con indicazione della fascia professionale sotto
la responsabilita del soggetto beneficiario con riserva di verifica da parte dell’Amministrazione.
In ogni caso, il personale docente coinvolto deve possedere I'esperienza professionale e didattica coerente con
le materie oggetto di formazione.
Ai sensi dell’art.15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della
formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all’art.13 della
stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando I'obbligo degli stessi di contrattualizzare prioritariamente
gli operatori professionali iscritti nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi
sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare,
subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti
nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale
23/2019 e ss.mm.ii. Per quanto non espressamente disciplinato nel presente articolo si rinvia a quanto previsto
dal vigente Vademecum per I'attuazione del PR FSE+ Sicilia”.

CONSIDERATO
che I’Ente ha necessita di reperire personale docente/tutor da impiegare nella realizzazione delle attivita a valere
sull’Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e
correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”;

INDICE

una selezione, mediante pubblica evidenza, per I'individuazione di personale docente/tutor da impegnare nei
percorsi formativi di cui all’art. 2 del presente Bando.
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1. Finalita dell’intervento

L’Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia” prevede la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Siciliain grado di
coniugare i fabbisogni formativi dei destinatari con le esigenze di competenze espresse dalle imprese e
dall’economia regionale.

L’Avviso si pone come obiettivo I'accrescimento dell’occupabilita della popolazione in eta lavorativa attraverso
I'aggiornamento di conoscenze, abilita e competenze con un focus sull’utilizzo di tecnologie informatiche,
nonché la riqualificazione delle competenze mediante il conseguimento di qualifiche professionali, in un’ottica
di rafforzamento delle specificita dell’economia siciliana.

2. Figurericercate
Il presente Bando & diretto alla ricerca, alla selezione e al reclutamento di personale Docente/Tutor da

impegnare nella realizzazione dei percorsi formativi di seguito specificati, relativamente ai seguenti corsi/moduli
formativi/ competenze tecnico professionali:

ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE (2 EQF)
Palermo - Ribera (AG) — Catania - Caltanissetta

Moduli f)re
d’aula

Collaborare alla gestione dei flussi informativi

e Riconoscere il contesto organizzativo di riferimento

¢ Interpretare le richieste dell'interlocutore

¢ Interagire nelle fasi di comunicazione verbale, telefonica, telematica, riferite al processo di accoglienza
e Predisporre la corrispondenza commerciale

¢ Individuare tecniche per la raccolta, classificazione, archiviazione delle informazioni e dei documenti

180

Collaborare alla gestione amministrativa

e Riconoscere i processi e le procedure del contesto lavorativo
e Riconoscere i fatti di gestione 180
¢ Identificare i principali documenti amministrativi

e Adottare procedure manuali ed informatizzate per la redazione di documenti amministrativi

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 12
Lingua straniera 30

TOTALE ORE MODULI 414

Associazione Centy6 Styfti 1.D.1,~”
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ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA ED ALLA COMUNICAZIONE DEI DISABILI (4 EQF)

PALERMO - RIBERA (AG) — CALTANISSETTA

. . . . . . . Ore
Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo daula
Individuare i bisogni del soggetto valutando le potenzialita di sviluppo e le opportunita di supporto nel
contesto di riferimento (famiglia, gruppo classe, scuola, quartiere, ecc.) 155
Elaborare un piano personalizzato di sostegno coerente ai bisogni e alle risorse rilevate, agli obietti del
Progetto Educativo Individualizzato (PEI) nel rispetto delle condizioni organizzative del contesto 200
Attuare gli interventi di sostegno nel rispetto del piano individualizzato, coinvolgendo attivamente il
soggetto nel gruppo sociale a cui partecipa e I'equipe di riferimento 185
Valutare il raggiungimento degli obiettivi fissati, confrontandosi con le altre figure dell'equipe, per
favorire il miglioramento continuo della qualita dell’intervento 90
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 12
Lingua straniera 30

TOTALE ORE MODULI 684
OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE (3 EQF)
PALERMO - RIBERA (AG) - CALTANISSETTA

. . . . . . . Ore
Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo d’aula
Assistere la persona nella soddisfazione dei bisogni primarie nella gestione degli interventi igienico- 100
sanitari
Supportare la persona nelle attivita domestico alberghiere e igienico ambientali 140
Gestire dinamiche di relazione d’aiuto 100
Fornire assistenza sociale alla persona al fine di promuovere lo sviluppo e I'autonomia 80
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 12
Lingua straniera 30

TOTALE ORE MODULI 474

Associazione Centy Sty 1.D.1,
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ADDETTO ALLA SISTEMAZIONE E MANUTENZIONE AREE VERDI (2 EQF)

Ribera (Agrigento)

. . . . . . . Ore d’aula
Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo
Pianificare I'impiego, approntare e utilizzare in autonomia e sicurezza macchine, attrezzi,
impianti e strutture nei vari processi di produzione di natura zootecnica, agricola, floricolturale, 100
forestale
Effettuare la cura, la pulizia e la manutenzione delle macchine, attrezzi, impianti e strutture
nonché l'alloggiamento delle macchine e degli attrezzi 75
Predisporre e curare degli spazi di lavoro in generale al fine di contrastare affaticamento e 50
malattie professionali
Eseguire le operazioni fondamentali attinenti alla coltivazione di piante arboree, erbacee, 75
ortofloricole
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 12
Lingua straniera 30

TOTALE ORE MODULI 354

TECNICO DELL'INFORMAZIONE GEOGRAFICA (G.1.S.) (3 EQF)

Sede di Sciacca (AG

Ore d’aula
Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo
Pianificare I'applicazione 72
Sviluppare I'applicazione tematica 100
Gestire I'Informazione e la conoscenza 70
Supportare l'utente 40
Gestire il progetto e il portfolio 78
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 12 _
Lingua straniera 30 E
TOTALE ORE MODULI 414 ‘Eﬁé
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OPERATORE INFORMATICO DI RISORSE WEB (3 EQF)
Sede di Palermo

0

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo dg:ﬁa

Utilizzare I'ambiente operativo 90
Utilizzare le risorse del Web 210
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 12
Lingua straniera 30
TOTALE ORE MODULI 354

SOMMELIER (3 EQF)
Sede di Ribera (AG)

= e
=
k-

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo d::;ela

Compilare la carta dei vini secondo un format condiviso con lo chef 180
Applicare modalita di gestione e controllo degli ordini 180
Cogliere le aspettative ed il grado di soddisfazione del cliente 120
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 12
Lingua straniera 30
TOTALE ORE MODULI 534

Associazione Centyb Styfli 1.D.1,

Regione
Siciliana
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ASSOCIAZIONE

INSTALLATORE MANUTENTORE DI IMPIANTI AD ENERGIA SOLARE (3 EQF)
Sede di Ribera (AG)

Ore
Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo d’aula

Individuare soluzioni progettuali e di installazione nel rispetto dei vincoli tecnici e della normativa 120
Gestire le fasi di lavoro per l'installazione e la manutenzione dell'impianto 120
Produrre la documentazione prevista dalla normativa vigente 120
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 12
Lingua straniera 30
TOTALE ORE MODULI 414

Requisiti di partecipazione

Per I'ammissione alla selezione, i candidati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentazione

della domanda di partecipazione, i seguenti requisiti generali:

1.

vk wN

essere cittadino italiano o di uno Stato facente parte della Comunita Europea;

essere iscritto nelle liste elettorali di un Comune dello Stato di appartenenza o provenienza;

essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

di essere in possesso del titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli formativi oggetto della
candidatura ed alla fascia professionale di appartenenza;

non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d),
nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 Gennaio 1957 n 3;

di essere iscritto nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, ovvero di essere inserito
nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale
23/2019 e ss.mm.ii.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti:1,2,3,4,5,6 comportera |'esclusione dalla valutazione dell'istanza di

partecipazione. Il possesso dei requisiti sopra elencati dovra essere autocertificato dai candidati mediante

compilazione degli appositi modelli allegati al presente Bando.

La sottoscrizione delle suddette autocertificazioni comporta assunzione di responsabilita da parte del candidato

circa la veridicita di quanto dichiarato, oltre che sotto il profilo penale, anche sotto quello specifico riguardante |

conseguenze a carico dell'Ente derivanti da esito negativo delle verifiche svolte dai competenti organismi di

controllo. In particolare, in presenza di eventuali decurtazioni del finanziamento a seguito di verifiche sul

contenuto delle suddette dichiarazioni, I'Ente si rivarra sul responsabile delle stesse.

La valutazione dell'esistenza del possesso dei requisiti € demandata al giudizio insindacabile della Commissione

di valutazione nominata dall'Ente.

Il bando é riservato prioritariamente ai formatori iscritti nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio
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SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii. Nel caso vi siano moduli che non
vengono assegnati, per mancanza di candidature, saranno assegnati a soggetti non iscritti al SARF ma in possesso
dei requisiti professionali e didattici richiesti.

Infine in un’ottica di non discriminazione e di pari opportunita, I'ente, si fa promotrice della pit ampia
partecipazione della componente femminile assicurando pertanto il pil ampio coinvolgimento delle donne nelle

attivita finanziate

3. Termini e modalita di presentazione della candidatura

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:

e Allegato 1 - Domanda di partecipazione selezione docente/tutor

e Curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo, da cui si possano evincere tutte le informazioni
necessarie per l'attribuzione del punteggio. Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni
pertinenti alla materia oggetto della candidatura; il CV dovra essere firmato pena decadenza con
autocertificazione del D.P.R. 445/2000 delle informazioni contenute e liberatoria al trattamento dei dati;

e Copia del documento d’identita e del Codice Fiscale in corso di validita entrambi firmati pena decadenza

La superiore documentazione dovra pervenire, pena inammissibilita, entro le ore 23.59 del 27 agosto 2025,

esclusivamente con la seguente modalita:

= Posta Elettronica Certificata (PEC) idicentrostudi@pec.it - recante nell’oggetto la seguente dicitura:

“Domanda di partecipazione selezione docente/tutor Avviso 7/2023. | file allegati al messaggio di posta
elettronica pena inammissibilita dovranno essere in formato PDF;
= Consegna a mano presso le sedi IDI site in: Palermo; Ribera Sciacca Menfi; Caltanissetta e Catania.
= Apenadiesclusione la pec deve essere intestata e riconducibile esclusivamente al soggetto che presenta
la domanda di partecipazione al Bando (non sono valide PEC attivate da altre persone)
L’ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal Bando.
Nell’istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno esprimere a pena di esclusione il loro consenso al
trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali con particolare riferimento a quelli definiti sensibili
dall’art. 4 commal lettera d) del D. Lgs. 196/03 e del Regolamento UE n. 2016/679, nei limiti, per le finalita e per
la durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non
saranno trattate.
Sono ritenute nulle le domande d’iscrizione pervenute oltre il termine, prive di sottoscrizione, mancanti anche

di uno solo dei documenti richiesti o le domande incomplete nel contenuto.

4, Commissione e criteri di valutazione
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La selezione, previa verifica della documentazione allegata all'istanza, avverra secondo le seguenti modalita:

- Valutazione e comparazione dei curriculum vitae dei candidati, finalizzata all'assegnazione di un punteggio

scaturente dai criteri di cui alla griglia di valutazione piu avanti riportata;

- Eventuale svolgimento, in presenza o in modalita telematica, di un colloquio a carattere conoscitivo e

motivazionale, volto ad approfondire le informazioni curriculari e a valutare:

= [ 'esperienza formativa e professionale, sotto il profilo della coerenza con il modulo per cui ci si candida,

= La disponibilita a impegnarsi a svolgere la docenza secondo le esigenze connesse alla calendarizzazionedelle

lezioni stabilite dall’Ente;

= e capacita, proprie del ruolo, di gestione e animazione di gruppi, di ascolto, di interpretazione delle

reazioni dell'aula, di motivazione all'apprendimento.

La selezione sara effettuata tenendo conto dei sotto elencati criteri:

PUNTEGGIO
CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX
Laurea vecchio ordinamento inerente latipologia del profilo Non cumulabile con 9
professionale altre lauree
,T'tOIO, Laurea breve inerente la tipologia del profilo professionale Non cumulabile con 7 9
di Studio altre lauree
Diploma di scuola media superiore 6
£ . » Esperienza 10 anni 10 10
sperienza »  Esperienza 05 anni 8
Didattica Esperienza di docenza nell’ambito del modulo d’interesse > Esgerienza 03 anni 7
E . »  Esperienza 10 anni 10 10
sperienza . .
Professionale Esperienza professionale nell’ambito del modulo d’interesse > Esperienza 05 anni 8
»  Esperienza 03 anni 7
» 1 punto per ogni 01/36 36
Esperienza didattica pregressa con IDI ultimi tre anni mese
Colloquio " | 'esperienza formativa e professionale, sotto il profilo della
a carattere conoscitivo | coerenza con il modulo per cui ci si candida,
emotwazmna!e, volto  \w ;g disponibilita a impegnarsi a svolgere la docenza secondo le
ad approfondire le esigenze connesse alla calendarizzazionedelle lezioni stabilite | 15/35 35
informazioni curriculari | geiente; 0| FEEEEEEESSSEESS
e a valutare: " |e capacita, proprie del ruolo, di gestione e animazione di
gruppi, di ascolto, di interpretazione dellereazioni dell'aula, di
motivazione all'apprendimento.
TOTALE 100
PUNTI

5. Procedura ed esiti della selezione

Verificato il possesso dei requisiti di cui al precedente art. 3 e la documentazione prodotta, la Commissione

procedera all'istruttoria per la valutazione dei titoli, che determinera I'assegnazione di specifico punteggio e

procedera, laddove dovesse ritenerlo utile o necessario, a convocare i candidati per lo svolgimento, in presenza

9
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La convocazione sara effettuata all'indirizzo mail indicato nell'istanza di partecipazione; I'Ente declina qualsiasi
responsabilita per eventuali casi di mancata ricezione della convocazione imputabile a problemi di carattere
tecnico della casella di posta del destinatario.

A conclusione degli eventuali colloqui, la Commissione provvedera a stilare la graduatoria finale degli idonei. A
parita di punteggio fra pil soggetti in esito alla complessiva procedura di selezione e valutazione, sara data
preferenza al candidato iscritto all'Albo, in subordine all'anzianita di servizio e, a parita delle prime due
condizioni, all'anzianita anagrafica.

Gli esiti della selezione saranno resi pubblici mediante affissione in bacheca presso la sede dell’Ente nonché

mediante pubblicazione sul sito www.idicentrostudi.it ; dalla data di tale pubblicazione decorrera il termine di 3

giorni entro il quale gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni. La Commissione valutera le
eventuali osservazioni pervenute e procedera a stilare le graduatorie definitive.
Sulla base di eventuali ulteriori necessita di assunzione di altro personale per lo specifico profilo di cui alla

Selezione, I'Ente potra procedere a scorrere la graduatoria degli idonei.

6. Conferimento degli incarichi

Il punteggio riportato in esito alla selezione non produrra, di per sé, I'automatica assegnazione dell'incarico.
L'assegnazione e l'entita in termini di ore dell'incarico rimane, infatti, subordinata alla previa valutazione del
permanere dell'esigenza da parte dell'Ente delle figure di cui al presente Bando dopo I'espletamento delle
procedure impartite dall'Amministrazione Regionale.

L'incarico di lavoro sara stipulato nelle forme previste dalla normativa vigente e in coerenza con il Vademecum
FSE della Regione Siciliana e Vademecum UCS e con le direttive dell'’Amministrazione Regionale. La costituzione
del rapporto di lavoro & condizionata all'effettivo avvio e svolgimento delle attivita.

Le risorse umane selezionate saranno invitate dall'Ente a stipulare il contratto individuale di lavoro nelle forme
dilegge previste e saranno inquadrate nel profilo, nell'area e nel livello economico, secondo la disciplina prevista
dal CNNL della Formazione Professionale vigente al momento dell'assunzione o dal contratto di prestazione

professionale.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente
alla sottoscrizione del contratto egli dovra produrre |'autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza ad
assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i.). la stipula del contratto sara subordinata al rilascio
della predetta autorizzazione.
CLAUSOLE DI RISERVA

L'Ente si riserva la facolta di:

* Non assegnare l'incarico, anche in presenza di candidati idonei, qualora decida di non procedere con una
specifica qualifica o di assegnare il ruolo a personale interno divenuto disponibile, nel rispetto degli obiettivi

progettuali

* Non procedere all'affidamento o revocare l'incarico senza preavviso né indennizzo, per ragioni organizzative,
10
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tecnico-operative o finanziarie che comportino l'interruzione del percorso formativo
¢ Integrare, modificare, sostituire o revocare il presente bando in conformita alle direttive dell'Assessorato
Regionale - Dipartimento della Formazione Professionale della Regione Sicilia
¢ Diprocedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei requisiti
minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali; si riserva, inoltre, la possibilitadi assegnare anche
incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo. Dalla data di sottoscrizione del

contratto individuale decorreranno tutti gli effetti giuridici ed economici connessi all'instaurazione del rapporto

di lavoro e/o di collaborazione.

7. Pubblicazione del Bando

Del presente Bando viene dato avviso pubblico mediante trasmissione al Dipartimento Regionale della

Formazione Professionale (pub.bandiformazione@regione.sicilia.it), nonché mediante pubblicazione sul sito

www.idicentrostudi.it

8. Trattamento dei dati personali

Nell'istanza di partecipazione i candidati dovranno dichiarare di aver preso visione dell'informativa privacy ai
sensi degli articoli 13 e 14 del GDPR 2016/679 ed esprimere il consenso al trattamento e alla comunicazione dei
propri dati personali, compresi quelli sensibili di cui all'articolo 9 del GDPR 2016/679, nei limiti, per le finalita e
per la durata necessari agliadempimenti del rapporto di lavoro. L'assenza di tale dichiarazione comporta lanon
ammissibilita della candidatura.

Per informazioni:

Associazione Centro Studi I.D.I.
Via Ausonia 122 90146 Palermo (PA)
Tel./Fax 091/79.30.560

Email: info@idicentrostudi.it : o
Associazione Centy6 Styfli 1.D.1,~
Il Presi
Palermo i 08/08/2025 Dott. Salysfefe Gloraric
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Avviso n.7/2023 + Sicilia 2021/2027

22 Finestra (2025/2026)
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027

Istanza di candidatura

Spettabile Associazione Centro Studi I.D.I.
Sede legale e di coordinamento regionale
Via Ausonia, 122

90146 Palermo

ll/1a sottoscritto/a Cognome Nome

Nato/a il a Prov.
Residente in Prov.
Via/Piazza N°
Cellulare e-mail

Codice Fiscale Partita IVA (solo per i titolari)

(il candidato/la candidata si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero
intervenire successivamente)

CHIEDE
|| Di candidarsi per la figura di Formatore

di essere ammesso/a alla procedura di selezione in oggetto, relativamente ai moduli di seguito
specificati:

Inserire
fascia di .
Corso Modulo . Provincia
esperienza

(A,BoC)
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A tal fine, consapevole delle responsabilita civili e delle sanzioni penali previste dagli art. p. 46,47 e 76 del DPR 445/2000
cui va incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti e uso di atti falsi

DICHIARA
Di possedere i seguenti titoli e requisiti:

|| diessereiscritto all’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10,

di essere iscritto nel registro Elenco formatori 2° livello del SARF della Regione Siciliana di cui
alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

. . . Punteggio relativo per ogni titolo Inserire il Punteggio relativo
Titolo di studio g8 perog . g8
posseduto per titolo posseduto
Laurea vecchio ordinamento inerente la 9
tipologia del profilo professionale
Laurea breve inerente la tipologia del 7
profilo professionale
Diploma di scuola media superiore 6
Punteggio
Inserire il Punteggio
relativo all’esperienza
didattica e Esperienza
professionale
Esperienza didattica coerente con le materie del | > Esperienza 10 anni 10
corso e del modulo (le esperienze didattichesvolte | >  Esperienza 05 anni 8
nello stesso periodo presso pil enti/organizzazioni > Esperienza 03 anni 7
non sono cumulabili)
Totale punteggio
Esperienza professionale coerente con le materie | > Esperienza 10 anni 10
del corso e del modulo (le esperienze professionali | 5 Esperienza 05 anni 8
svolte nello stesso periodo presso piu Esperienza 03 anni 7
enti/organizzazioni non sono cumulabili)
Esperienza didattica pregressa con IDI ultimi tre anni| > 1 punto per ogni mese 01/36
Punteggio

Dichiara altresi

= Diaver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e
condizioni previste dal medesimo

= diesserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Unione Europea;
= digodere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
= dinon aver riportato condanne penali anche non definitive e non aver procedimenti penali in corso;
= dinon essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
= dinon essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;
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penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria responsabilita che

i dati sopra riportati sono veritieri.

Allega alla presente:
1) Curriculum vitae in formato Europass, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli

art. 46 e 47 del DPR445/2000 e con il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.
196/03 e del Regolamento Europeo n. 679/16;

2) Copiadeldocumento diriconoscimento in corso divalidita

3) Copia codice fiscalein corso divalidita

Luogo/Data Firma Leggibile

Ai sensi del GDPR 2016/679 l’Ente si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente bando. lo/la sottoscritto/a preso atto
dell’informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e nei limiti del GDPR 2016/679 e dell’informativa che precede,
il trattamento e la diffusione dei dati personali.

Luogo/Data Firma Leggibile




